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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ภายใต้แนวทางหลัก                      
๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความชื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัย
การอาชีพหลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือส่วนที่ ๑ บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาตรการป้องกันและปราบปราม ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๗ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็น การทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนัก ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี
ของความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็นซึ่งสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ
ทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว  
ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย ท้ังของภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ ด าเนินการของ
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการ ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนา กฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังสองฉบับ ท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การ
ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาท ของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชนและภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้า
มามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ ชาติการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพ
หลังสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกภาคส่วนลดน้อยลง 

 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 2) จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของโรงเรียนรัตนพลวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2560 – 2564) 3) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 

กรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดย มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง 

ความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร จัดการ

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษา

ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง รูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ ส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 



(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ นานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ ชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบ การ 

บริหาร จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม  
 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์
มุ่ง ส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 



กฎและ ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม ในทาง
ปฏิบัติ  

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม หน้าที่ด้วย
หลัก ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมี
การ ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน ทางคุณธรรม และจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น คุณค่าของ

การประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปราม 

การทุจริต สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความ 
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน



ร่วม ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิ ชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้
เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใน
การป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็น พลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา

กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและ

เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามี

ความ ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง การศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนา
ระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธภิาพ 
สร้างกลไก ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมความ ร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 สถานศึกษากำหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  



1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา  
1.3 สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานด้าน

การ ป้องกันการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันการทุจริต 

2.2 ประสานความร ่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจร ิตใน 
สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. วิทยาลัยการอาชีพหลังสวนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น  
4. วิทยาลัยการอาชีพหลังสวนปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. วิทยาลัยการอาชีพหลังสวนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สู่เศรษฐกิจฐานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

พันธกิจ (MISSION) 
พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

 พันธกิจท่ี 2 : ปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 พันธกิจท่ี 3 : พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
 พันธกิจท่ี 4 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 พันธกิจท่ี 5 : บริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะและแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการที ่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้ 
 3. นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลกในด้านการรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 4. ครู และนักเรียน นักศึกษา มีผลงานส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการ
สอนหรือการประกวดแข่งขันระดับชาติ 
 5. สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพตามสาขาวิชาแก่ชุมชน สังคม องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน ส่งเสริม
และบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมมาภิบาล โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาการ และบริการวิชาชีพของท้องถิ่นและชุมชน  
 7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตรงตามสมรรถนะของสายงานหลัก 
 8. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ วิทยาลัยการอาชีพ          
หลังสวน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 2. ร้อยละของบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวนเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ)  
 3. ร้อยละของบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก สาธารณะ
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ)  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 มุ ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ รับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและ ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับมี จิตสำนึก
และพฤต ิกรรมท ี ่ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส ่วนต ัวและผลประโยชน์  
ส่วนรวม ประพฤติตน  เป็น
พ ล เ ม ื อ ง ด ี มี  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1. ก า ร ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์บร ิหารงาน 
ด้วยความซื ่อสัตย ์สุจริต 
และก ำหนด  น โยบาย 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

1. ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ /  กำหนด
น โ ย บ าย แ น วทางก าร 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และ
ร ั บ  ข อ ง ข ว ั ญ เพ ื ่ อ ให้
บ ุคลากร ถือ ปฏิบัต ิ ให้
เป็นไปตามนโยบาย ของ
รัฐบาลและนโยบายของ               
หน่ ว ยง าน ต้น สัง กั ดใน 
ก า ร ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

1. ร ้อยละของ 
ความสำเร ็จใน
การ ปฏิบัติงาน
ตาม  แนวทาง
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 2. สร ้ างจ ิตสำน ึกท ี ่ ตั ว
บ ุคคลให ้ตระหน ักร ู ้ ถึ ง
ป ัญหาและผลกระทบ
ของก า รทุจริตให้ดำรง
ตนอ ย่ าง มี ศั ก ดิ์ ศ รี     
แ ล ะ มีเกียรติภูม ิ

2. ป ล ู ก ฝ ั ง แ ล ะ ส ร ้ า ง
จิตสำนึก และ ค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ ทนต่อ การ
ทุจริต -กิจกรรมการมีสว่น
ร่วม และ สร้างการร ับรู้
ต า ม แ ผน ป ฏ ิ บ ั ติ  ก า ร
ป้องกันและปราบปราม
การทุ จ ริ ต ป ร ะ ชุ ม               
ก า ร ส ร้ าง วัฒนธรรม
องค์กรในการ ต่อต้าน การ
ทุจริต 

2. ร้อยละ 100 
ของ บุคลากรมี
ส ่วนร ่วม  และ
รับรู้แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน การ 
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต  
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริม 
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัย
ในการแจ้งข้อมูลหรือ เบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ทุกภาคส่วนประสาน ความ
ร่วมมือกับ สถานศึกษาในการ 
ป้องกันการทุจริต 

1. การจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์แ จ้ง 
เ บ าะแสและ ร ั บ เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ม ีการจัดตั ้งศูนย์แจ้ง
เบาะแส  และร ับ เร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจ ัดต้ัง
ศ ู น ย์  แ จ้ ง
เ บ า ะ แ ส แ ล ะ
เรื ่อง ร้องเรียน 
การทุจริต ในทุก
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

2. การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานเพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
เกี ่ยวกับ การ ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผล ประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 
ของ  บ ุคลากร
ปฏิบัติงาน ตาม
คู่มือเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
เสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ
ด้านการต่อต้าน การทุจริต
ให้กับคณะครู และ บุคลากร
ทาง การศึกษา และนักเรียน 
ในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความร ู ้ความเข้าใจด้าน
การ ต่อต้านการทุจริตให้
คณะคร ู และ บ ุ คลาก ร
ทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง ความรู ้ความ
เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ
ท ุ จร ิ ต ให ้ คณะคร ู แ ละ 
บุคลากรทางการศ ึกษา 
และ นักเรียนในโรงเรียน
อ ย ่ า ง  ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  (1) 
หล ักส ูตรต ้านทุจร ิต ใน 
สถานศ ึกษา (รายว ิ ชา
เพิ่มเติม) 

ร้ อ ย ล ะ  100 
ของ  บ ุคลากร
ทางการศ ึกษา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

 (2) จัดนิทรรศการ  
(3) สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
(4) โ คร ง ก าร โ ร ง เร ี ยน
คุณธรรม 

ร้ อ ย ล ะ  100 
ของ  บ ุคลากร
ทางการศ ึกษา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

8,000 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การประกาศนโยบายการงดรับ
และให้ของขวัญในเทศกาลต่างๆ No 
Gift Policy / กำหนดนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครูและ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ว ิ ทย าล ั ยก าร
อาชีพหลังสวน
ทุกคน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ ่มบร ิหารงาน
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากรวิทยาลัย
ก ารอาช ี พห ลั ง
สวนทุกคน 

2.  ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมและสร ้ าง
ภาพลักษณ์ที ่ดีของโรงเรียนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม
ต ร ะ ห น ั ก รู้  ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจร ิต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
แ ล ะ ม ี จ ิ ต ส ำ นึ ก
สาธารณะ 

ผู้บริหาร ครูและ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ว ิ ทย าล ั ยก าร
อาชีพหลังสวน
ทุกคน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ ่มบร ิหารงาน
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากรวิทยาลัย
ก ารอาช ี พห ลั ง
สวนทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดต้ังศูนย์แจ้ง 
เ บ า ะ แ สแ ละ เร ื ่ อ ง
ร้องเรียน การทุจริตใน
ทุกช่องทาง 

ทุกภาคส่วน ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ ่มบร ิหารงาน
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากรวิทยาลัย
ก ารอาช ี พห ลั ง
สวนทุกคน 

2. การจ ัดทำค ู ่ม ือ เก ี ่ยวก ับการ 
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ตาม คู่มือเพื่อป้องกัน
ผล ประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บริหาร ครูและ 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
วิ ท ย า ล ั ย ก าร
อาชีพหลังสวน
ทุกคน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ ่มบร ิหารงาน
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากรวิทยาลัย
ก ารอาช ี พห ลั ง
สวนทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง ความรู้
ความเข้าใจด้านการ  ต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครูและ บุคลากร ทาง
การศึกษา และ นักเรียนในโรงเรียน
อย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง  เช ่ น  ม ี ก า ร จัด 
นิทรรศการ การใช้ หลักสูตรการสอน 
ต ้ า น ท ุ จ ร ิ ต  ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
( 1 ) ห ล ั ก ส ู ต ร ต ้ า น ท ุ จ ร ิ ต ใ น 
สถานศึกษา(รายวิชาเพิ่มเติม) 

ร ้ อ ยละ  100  ของ 
บ ุ ค ล า ก ร  ท า ง
การศึกษา และนักเรียน 
ในโรงเร ียน เข ้าร ่วม 
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู
และ บุคลากร
ในวิทยาลัยการ
อาชีพหลังสวน

ทุกคน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ ่มบร ิหารงาน
แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากรวิทยาลัย
ก ารอาช ี พห ลั ง
สวนทุกคน 

(2) จัดนิทรรศการ  
(3) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
(4)โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

  8,000          งานปกครอง/ฝ่าย
พ ั ฒ น าก ิ จ ก า ร
นักเรียน นักศึกษา 

 
 
 


